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第一章　作鸟兽散
李东乾声泪俱下地表达了对团队解散的无限惋惜后，会议室迎来了

长达十分钟的沉默。

“你们有什么要说的吗？”

三十七人的团队，依旧鸦雀无声。

“没什么好顾忌的。咱们还是一个团队，欢迎畅所欲言啊！”

他又问，声音幽幽的，似是在扮演救世主的角色。

我从佯装敲打电脑键盘的动作中抬起头，对上安姐的眼神。

她的眼神毫无意外地在向我传达——“别出头”。

我略微皱了皱眉，安姐的微信信息立刻弹了出来：“和你说了，不
要有表情！”

我只好在心里狠狠地骂了李东乾一句“王八蛋”，低下头，继续扮
作认真盯着电脑屏幕的样子。

“既然大家都没意见，那关于每个人的安排，我们就单聊来沟通
吧。”李东乾看向一旁的人力资源总监，似是在寻求认可。

可不嘛，这一场同事情深的戏码，本就是李东乾为人力资源总监上
演的。

人力资源总监点头后，未等李东乾说出结束语，我已经将电脑合
上，径直走到了会议室门口，拉开门，头也不回地走到了工位上。

三分钟后，李东乾将团队中每位同事的名字，按照从A到Z的顺序
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发在了工作群。所有人的目光纷纷落在姓“艾”的同事身上，遥祝一
声“保重”。

安姐走到我的工位旁，用手轻轻敲了敲我的桌子：“买杯咖啡，聊
聊？”

“等下叫到我们，来不及回来怎么办？”我闷声道。

“且着呢。”安姐将我挂在椅背后的外套拿下来，抛在我手
上：“我姓宋，你姓时。前边二十七位兄弟再冷静，总能出个孟姜女哭
长城。况且，还有你时岚不敢得罪的人？”

作为部门里唯一的95后，得益于牛津大学毕业生的身份与之前在头
部国际咨询公司三年的工作经验，一年前，我顺利从伦敦回到上海，进
入了号称万里挑一的宝莱公司大客户战略部。

我初到时，部门仅有李东乾与另外三位调岗而来的员工。待安姐来
部门时，我已入职近半年，独立负责了一块业务。作为全部门的“小妹
妹”，我颇受同事们关怀。安姐的工位与我相邻，更是处处照顾我，不
仅工作上会指点我，生活中也会给我带她自己烘焙的饼干。久而久之，
我与她也走得格外近些。

安姐全名宋沐安，在跨国互联网公司普诺朗公司供职十年后，于半
年前，被猎头高薪挖角到了中国本土互联网“头狼”宝莱。安姐聪慧又
爽朗，大气且豁达，在部门里素来极得人心，号召力远超 包李东乾。

无奈李东乾时运好，毕业第一年便加入了还在发展前期的宝莱，抱
住了公司创始人的大腿。随着宝莱业务的飞速增长，93年出生的他也落
了个战略部门负责人的位置，凌驾于88年出生的安姐与其他曾在竞争对
手公司工作、经验颇丰的同事们之上，发号施令。

安姐是地道的北京人，她最爱和我说两句话。一句话是“且着
呢”，意思是还有好一会儿呢，让我别着急。还有一句话是“歇着
吧”，常发生在我对李东乾的决议表示不满时。但凡我有一丝奓毛，安
姐都会第一时间按住我：“您歇着吧，指望那主儿，没戏。”
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这就是互联网行业。不论资排辈，比的就是个时机。早来的人，握
住了切蛋糕的刀，自此，由他来笑脸盈盈。后来的人，入职时要么谈好
工资，要么谈好职级，要么谈好股权，等待公司一朝上市，自己财务自
由，如若不然，便只能自我安慰功不唐捐。

在宝莱这座围城，我们大部分员工入职即巅峰，随公司一起崇
尚“拥抱变化”。“996”的工作机制让每一位加班到半夜的同事感知
着如潮水般涌来的压力，无不担忧着自己成为被边缘化的下一位。当业
务的增长速度远低于招聘人数的扩张速度，整个宝莱，处处内卷，无人
敢懈怠。

在网络搜索框中输入“宝莱”，跳出的最为热门的两个关联话题，
一为“如何入职宝莱”，二为“离开宝莱是一种怎样的体验”。宝莱一
年，人间三年，一位于上半年离职的员工在自己的工作账号上写着“去
年11月22日入职，今年5月28日离职，在此期间随着公司搬了三次家，
直属领导换了三个。短短六个月，却像过了一个世纪这么长”。

入职近一年，诸多曾与我有过合作的同事的工作账号，都陆续显示
停用状态。我自然也想过离开宝莱的时间点，但未曾预料过是现在，更
不希望离开的缘由是——部门解散。

安姐利落地买了两杯星巴克，递给我一杯：“小姑娘家家的，别皱
着眉了。这就是一颗炸弹，要死大家一起死，又不是只炸了你家。”

“我只是觉得不值。”我义愤填膺，“我那个项目，眼看着就可以
落地了。现在解散，我连续两个月做的调研，直接付诸东流。而且，这
件事情，一点预兆都没有，一句‘业务整合’，就把我们都打发了？”

安姐抿了一口意式特浓，她总是喜欢用极致的苦来振奋精神。

“先别想你的那个项目了，想想你自己吧。今时不同往日，一年
前，仅有李东乾这个光杆司令声势浩大地招聘各路人才。如今，战略部
按照各个客户的特性区分，美妆、个护、食品、服饰还有家居，仅这五
个行业的负责人就都是在竞争对手公司工作十年以上的老狐狸，而负责
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3C行业的万厉锋，更是绝对的狠角色。就凭李东乾一个93年的小孩，
能活到今天已经很不错了。更别说，宝莱现在还在大力发展珠宝行
业。”安姐顿了顿，盯牢我，“你是聪明人，你告诉我，你真的没有发
觉李东乾的地盘在逐渐缩小吗？”

无须安姐一语惊醒梦中人，平心而论，李东乾的能力平庸有目共
睹。说到底，他也不过是创始人派来的大头兵。

创始人的规划是，先组建一个敢打敢拼的团队，做出几个黄金案
例，向外界释放出宝莱进军直播业务的信号后，再招揽真正能厮杀立威
的人，继而巩固直播矩阵。换句话说，每出现一个品类领导者，就意味
着李东乾负责的业务内容少了一个品类。

如果客观地审视李东乾目前的团队业务量，已经完全找不到增长的
可能性了。我和同事们也曾在茶余饭后讨论过团队未来的发展方向，只
是，公司如此突然地宣布我们这个团队原地解散，着实是出乎意料。

古人说，过河拆桥与卸磨杀驴都是泯灭人道。可是，怎么办呢？互
联网不讲人道，只讲适者生存。

“团队解散，为了业务的平稳过渡，所有人一定会被分到不同的部
门。”安姐敲了敲我的杯子，“喝一口吧，你的是热可可，凉了还怎么
喝？”

我哪里还顾得上喝热可可，略有些惊慌地问：“安姐，你的意思
是，我们会被强制分配？那我不就没办法立刻去温哥华了！”

一个月前，我与宝莱负责温哥华业务的负责人取得了联络。在多达
九次的面试后，我成功获得了对方的肯定。宝莱规定，所有想要转岗的
员工，需要同时满足两个要求：任职一年并且最近一轮绩效为B以上。
绩效每半年考核一次，分别是三月与九月，从高到低分为A、B、C三
档。A为优异，B为符合要求，C为有提升空间。我于去年12月21日入
职，今天是12月1日，而九月时我的绩效为A。

本来，只要再等二十天，我就可以发起转岗申请，去往温哥华了。
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只差二十天。

“大概率去不了了。还有你要带着项目走，项目侧重于哪个行业，
你就会去哪个行业。你想转岗，一是那个行业有人愿意接手你的项目，
二是你的部门负责人愿意与人方便。”安姐试图安抚我，“时岚，等下
单聊的时候，不管李东乾当着人力资源总监的面和你说了什么话，答应
我，别出头。现在是非常时期，忍住，才是最好的方法。别的事情，我
们来日方长。”

我霎时间意识到，此时此刻，相比于手里还有实际项目的我，项目
刚结束的安姐，才是真正的危险。她曾是普诺朗公司的部门总监，因决
定来宝莱的时机不对，各个行业的负责人都已选定，无奈只能屈居李东
乾之下。而今，她不仅入职没满一年，且美妆行业的负责人还是曾与她
有过竞争关系的同事。如果安姐被美妆行业负责人选中了，那才真的是
羊入虎口。

“李东乾去哪里？或许，你可以跟他走！”我不再聚焦在我自身，
转而关心起安姐。安姐在危急时刻依然想着我，我当然也得为她谋求出
路。

安姐撇撇嘴，摇了摇头：“开这个会议之前的十分钟，他找了我，
邀请我和他一起去开发直播小程序。我拒绝了。”

“开发直播小程序？这不是一直风传的宝莱明年要拓展的最新板块
吗？居然又交给了李东乾！”我不免震惊。

“嗯。”安姐点头。

李东乾不是第一次去开辟新板块了。追根溯源，直播这个板块的先
锋部队，就是李东乾带领的我们。可是，直播是创始人点名要做的重点
板块，而直播小程序却是后期加入的传闻中的投资方的意图。李东乾去
负责直播小程序的开发，无异于告知所有人——他离开了创始人的羽
翼。

从他选择加入开发直播小程序的那一刻开始，他就已经不再是创始
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人的“自己人”了。

小公司做事，大公司做人。对宝莱这种飞速发展的大公司来说，不
仅要会做事，还要会做人。如果说李东乾此时掉转船头加入投资人的战
队，未免有“背叛”的嫌疑，那么，根本没机会和创始人认识的安姐，
大可以赌一把，去投资人那边碰碰运气。

“安姐，你决定不去，肯定有你的原因与判断。”我的情绪已经逐
渐平复，相比于关心即将到来的惊涛骇浪，我更在意眼前这冰山一角下
的汹涌暗潮。

“在宝莱这个地方，最多半年，如果业务没有起色，那么整个团队
都要滚蛋。所以，我问李东乾，如果开发直播小程序做不成功，他要怎
么办。李东乾居然乐呵呵地和我说，他是被创始人带进来的，就算失败
了，创始人也会给他一口饭吃的。”安姐说到这里翻了个白眼，“用上
海人的话来说，就是脑子瓦特了！他都去投资人锅里吃饭了，还打算有
朝一日落难了，捧着个破碗回创始人那里讨饭吃，那不是只有横死街头
这一条路嘛！”

我倒吸一口冷气。我一直知道李东乾的脑子有些不灵光，但是，确
实不知道有这么不灵光。

算了，能够盲目乐观也是一种运气。我和安姐就缺了李东乾的运
气。

“时岚，这就是为什么我也没有向李东乾提议让他带你去。你是个
特别聪明又特别笨的姑娘，什么都看得透，又笨在什么都要说出来。以
前我们这些老同事都把你当小妹妹一样护在身后，但是，现在你要去新
的行业了，不能再像以前一样率性而为了，会吃苦头的。”安姐苦口婆
心地嘱咐我，不免让我脑海中浮现了刘备白帝城托孤的画面。

安姐所言不假。在李东乾团队快一年时间，碰到难缠的客户，安姐
他们绝不会让我去应对；碰到内部与其他部门扯皮，也一定是他们冲在
最前面。安姐他们常常打趣我，说：“时岚就是我们团队可爱又快乐的
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吉祥物，每天都给我们带来快乐。”也正因为李东乾本人对团队不具有
把控力，我们所有人都没有指望在他手下升职，自然也没有任何内斗，
整个团队其乐融融。

只是，这样的好日子，终究是要结束了。

剑未佩妥，出门已是江湖。

回到工位上时，同事们早已聚作一团，分享着自己的分配结果。既
已成定局，大家也就无所顾忌地在开放式办公区域发表真实想法。

“晕倒，居然把我分到食品行业，我那摊破事带过去，绝对被人鄙
视。”

“哎，食品行业好像好一点，他们团队氛围还不错。我都不知道我
去个护干吗！”

“个护就是业务难做了点，但是，他们老大听说比较有良心，肯给
下面的人出头的机会。你拼一拼，兴许还能有机会升职。”

“我们这些人就像是被流放，怎么可能还有好结果，年终奖绝对泡
汤。”

“得，你们去那些个行业，撑死了叫作人生地不熟，我呢，我和
3C行业一半以上的人都吵过架，这可怎么办……”

“照我说，这七个行业，只要不去3C，别在万厉锋手下，都有活
路。如果分到3C，不如趁早联系猎头，赶紧辞职走人吧！”

“安姐，到你了。”

安姐拍拍我的肩膀，将咖啡杯放在工位上，笑着和大家说：“行
了，大家祝我好运吧。”

看着安姐的背影，我三步并作两步走地赶了上去，挽住安姐的胳
膊：“安姐，我也去。”
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“这有什么好陪的？结果都已经定好了。又不是上刑场。”安姐哈
哈大笑。

我嘴硬道：“才不是陪你呢。下一个就是我了嘛。”

和安姐一起走向单聊室的时候，我不禁想，难怪被问及世界末日这
个话题时，多数人都表示要和自己信任的人在一起。如果已知是不好的
结局，至少不要孤独地死去。

真是奇怪，小太阳如我，怎么会这么悲观。想到这里，难免要再骂
李东乾一句。

安姐进了单聊室不过三分钟，便快步走了出来。

看着我迫切的眼神，安姐郑重地望着我：“先说好，不冲动。”

“绝对不冲动。”我笃定地说。

“好，那我告诉你，我被分到美妆了。”安姐语气温和，像是在诉
说一件与自己无关的事情。

我咬了咬嘴唇：“没有商量的余地了？”

“既来之，则安之。”安姐反过来宽慰我，朝我露出笑容，“放心
啦，我这种北京姑娘，还有一套四合院呢，再坏能坏到哪里去？”

我的手机在口袋里疯狂振动，不用看也知道，是李东乾在提醒
我“到你了，时岚，快来，别耽误我们做面子工程”。

为了不让安姐担心，我小快步走进了单聊室。

我刚落座，李东乾就利落地告知了我结果：“3C。”

我扫了一眼人力资源总监那例行公事的脸，嗤笑了一声：“我的项
目，哪一个与3C有关？”
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