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主题看板



许自己一个不一样的计划

春节要来了，一年即将结束，经过一整年忙碌的生活，你还记得年初的新年新希望吗？有多少做到了，

有多少则早已经被做不完的杂务淹没？请留意，这样年复一年地过去就是你的人生。

如果你总是在岁末年终之际懊恼时间匆匆流逝，根本来不及实现年初的愿望。作者彼得·布雷格曼
（Peter Bregman）提供的18分钟微时间管理术正是你需要的。这是一套符合“微时代”的时间管理工具，
利用“预设好的”零碎时间有效掌握一天的行程，让你随时保持清醒、不分心，按照计划做好每天该做的
事，日复一日达到最终的目标。

那么，你准备开始了吗？别急，请你先放空归零，好好检视你的人生，你现在在哪里？你想去哪里？你

最在乎的事情是什么？你的梦想是什么？梦想应该是你最在乎、最渴望的事。而且，它最好能发挥你的

长处、转化你的弱点、反映你的热情、展现你独特之处，因为这个交叉点正是你最过人之处。这也是作

者强调的重点，因为有热情作驱动力，更要搭配你的天赋异禀——你的优点、缺点和特点，才能找出距
离梦想最近的路。

但每天一睁开眼，仿佛还来不及计划，变化已经开始追着我们跑。明明知道该做什么，却总是无可奈何

又该怎么办呢？这时千万记得提醒自己，事有轻重缓急，事先做好分配、做好取舍，不要被无谓的事情

干扰；学会在适当时机说“好”，用坚定语气说“不”；“做”和“不做”都是同样重要的决策。

因为你有自己的目的地，所有一切努力都应该朝这个目标前进，否则计划当然永远赶不上变化。18分钟
微时间管理术就是一套简单有力的工具，它让你定时回报坐标，确认有无偏离航道，不断修正、回归正

途。只要你能养成习惯，贯彻执行，梦想就不再遥不可及。

未来一年，许自己一个不一样的新年计划。不要再忙成一团，失去方向、失去目标、错过最重要也最在

乎的人事物。用些微的时间，达成最高效率的时间管理，再以你最擅长的方式完成最在乎的事，而这件

事就是你追求的人生价值。当来年岁末年终之时，让自己满意地说，这就是我要的人生。



5分钟摘要



每天18分钟找回属于你的人生　英文

追求高效率已经成为许多人必要的人生课题，因为每天都有太多事要做，包括工作、家庭、朋友、社

会……还有自己小小的梦想。你有多少明明知道却来不及处理和实现的事，现在你可以用每天18分钟把
它们找回来。

大师观点：

“昨天我打着如意算盘开始一天的工作，我一早走进办公室，想好做些什么。然后，我坐下来，打开电
脑、检查电子邮件。2小时后，灭了几场火、解决几个别人的问题、摆平所有从电脑和手机传来的状况
后，我几乎想不起来刚打开电脑时打算做什么。我被偷袭了，而且我心里明白得很。”

——彼得·布雷格曼

时间管理不必搞得太复杂。与其费尽心思让一天做更多事，不如专心去做对自己最重要的事。有个方法

可以做到，就是每天花18分钟，以3个步骤订出一天的轻重缓急：
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第1招　暂停 登高望远取得更宏观的视野　英文

想完成更多事，第一步就是好好看清楚什么事最重要。你必须花些时间弄清楚自己擅长什么，最乐于做

什么，什么能让你的人生得到最好的结果。在明确知道自己到底想成就什么之前，做什么都无济于事。

想清楚你在乎什么。

要迈向成功，首先要有好的起步。你必须想清楚你想看到什么结果，而且不惜放弃所有其他可能。用宏

观的角度看清自己目前的处境以及未来的方向。

所以，要怎么做到呢？建议如下：
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建议 1　首先，放慢脚步，如果必要的话，做好重新开始的准备

如果你感觉此刻自己的人生徒劳无功，不要再任其发展下去。对于现在钳制你的事物，应该尽量减少时

间、力气和可能的金钱投资。

以投资理财为例，就很容易明白。如果你有一项投资绩效不佳，请自问：“如果以今天的价格重新来
过，我会做出这项投资吗？”如果答案是“否”，那就尽快抽身。不要让昨天的决定，夺走未来丰收的大
好机会。承认错误，继续往下走。
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